
Brentwood Magnet Elementary School of Engineering
Title I Family Engagement Policy 2023-24

Policy Engagement: The voice of our families is important,
and we want your feedback.

● Convene an annual meeting to inform parents of their
school’s participation in Title I, including information
about rights and responsibilities.

● Offer a flexible number of meetings that relate to
family engagement.

● Involve families in planning, review, and improvement of use of Title I funds.
● Provide families with the opportunity to provide feedback about the policy

Shared Responsibilities for High Student Achievement: The shared responsibility
expectations are reflected in our Home-School Compact.

Building Capacity for Engagement Supporting both our families and staff in growing
their capabilities for engagement is crucial to our success. In order to ensure this
happens, we will:

● Provide families with opportunities to provide feedback throughout the year
● Connecting Brentwood families with WCPSS Family Academy sessions

throughout the year at various times.
● Utilize Class Dojo school wide to ensure effective, two-way communication with

families.
● Provide professional development to our staff to support our staff in engaging

with families.
● Set goals with families during conferences that will take place during 1st and 2nd

semester. Additional meetings may be scheduled as the need arises.
● Ensure families are aware of the resources that come with their child attending a

magnet school. Family events will be held at various times throughout the year to
keep families informed of actions surrounding our magnet theme, which is
engineering.

Accessibility: Through building a relationship with our families, we will learn how to
best meet your needs for engagement with Brentwood Magnet Elementary School.



Escuela Primaria de Ingeniería Brentwood Magnet
Póliza de Compromiso Familiar del Título I 2023-24

Póliza de participación: La voz de nuestras familias es
importante, y queremos su opinión.

● Convocar una reunión anual para informar a los
padres sobre la participación de su escuela en el
Título I, incluyendo información sobre los
derechos y responsabilidades.

● Ofrecer un número flexible de reuniones relacionadas con la participación de las
familias.

● Involucrar a las familias en la planificación, revisión y mejora del uso de los fondos del
Título I.

● Proporcionar a las familias la oportunidad de dar su opinión sobre la póliza

Responsabilidades compartidas para el alto rendimiento de los estudiantes: Las
expectativas de responsabilidad compartida se reflejan en nuestro Pacto Hogar-Escuela.

Apoyar tanto a nuestras familias como al personal en el crecimiento de sus capacidades
para el compromiso es crucial para nuestro éxito. Para asegurar que esto suceda, vamos
a:

● Proporcionar a las familias la oportunidad de dar su opinión y su visión a través de la
creación de un foro comunitario, al menos dos veces al año.

● Conectar a las familias de Brentwood con las sesiones de la Academia Familiar de
WCPSS a lo largo del año en varios momentos.

● Utilizar Class Dojo en toda la escuela para asegurar una comunicación efectiva y
bidireccional con las familias.

● Proporcionar desarrollo profesional a nuestro personal para apoyar a nuestro personal
en la participación con las familias.

● Establecer metas con las familias durante las conferencias que se llevarán a cabo
durante el segundo y cuarto trimestre. Se pueden programar reuniones adicionales
según la necesidad.

● Asegurar que las familias sean conscientes de los recursos que vienen con su hijo
asistiendo a una escuela magnet. Los talleres se llevarán a cabo en varias ocasiones a
lo largo del año para mantener a las familias informadas de las acciones relacionadas
con nuestro tema magnet, que es la ingeniería.

Accesibilidad: A través de la construcción de una relación con nuestras familias, vamos a
aprender cómo satisfacer mejor sus necesidades de compromiso con la Escuela Primaria
Brentwood Magnet.


